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Statuto dell’ Associazione:

“GIOVANI per la LOCRIDE”

TITOLO | - DENOMINAZIONE - SEDE

Articolo 1
A norma dell@rt. 36 e seguenti del codice Civile, € costituita un@ssociazione culturale
denominata "Giovani per la Locride".
Articolo 2
L@ssociazione ha sede provvisoria in Locri, in via Roma 47.
L’eventuale variazione di sede non comporta modifica al presente Statuto.

TITOLO Il - FINALITAGDELL&SSOCIAZIONE

Articolo 3
L@ssociazione si ispira a principi di solidarieta, rispetto della natura e della legalita, e
nonviolenza.
L@ssociazione € apartitica e opera per l@sclusivo perseguimento di finalita culturali, di
sensibilizzazione sociale, ricreative, di sviluppo socioeconomico della Locride e la sua
struttura € democratica.
Si esclude l@sercizio di qualsiasi attivita commerciale, che non sia svolta in maniera
marginale e comunque ausiliaria e secondaria rispetto al perseguimento dello scopo sociale.
L@ssociazione e regolata dal presente statuto ed agisce nei limiti del codice civile, delle
leggi statali e regionali che regolano l@ttivita dell@ssociazionismo e del volontariato, nonche
dei principi generali dell©rdinamento.
Articolo 4
L@ssociazione ha le seguenti finalita:

a) promuovere e sviluppare iniziative per lI'incontro e il confronto tra i giovani della Locride

b) proporre la realizzazione di strutture, provvedimenti e politiche che facilitino ed incentivino
I'aggregazione giovanile nella Locride

C) organizzare convegni, mostre, corsi, ,attivita culturali nelle scuole, progetti educativi
scolastici ed extra-scolastici, produrre strumenti audiovisivi e multimediali, o quant@Itro sia
utile per favorire l@pprofondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad un piu vasto
pubblico di tutti gli argomenti relativi alle finalita dell@ssociazione;

d) attuare alcuni servizi od agevolazioni ai propri Soci, 0 a quelli di associazioni collegate,
nell'ambito del mondo giovanile.

e) ottenere per i propri Soci, e per quelli di associazioni collegate, speciali facilitazioni ed
agevolazioni da parte di altri enti, in relazione al mondo giovanile.
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f) elaborare, autonomamente o su incarico di enti pubblici ed organismi privati, studi e
ricerche, piani di fattibilita, progetti e provvedimenti utili per realizzare le finalita di cui ai punti
precedenti;

g) promuovere iniziative e proporre la realizzazione di strutture idonee per un ambiente, sia
naturale che urbano, piu pulito, piu vivibile e che favorisca le relazioni sociali; promuovere
un@zione culturale ed elaborare proposte concrete in tal senso;

h) gestire e promuovere il sito www.giovanilocride.net e altre pubblicazioni periodiche e non,
utili per realizzare le finalita dell@ssociazione;

i) Il sito Internet rappresenta il principale veicolo di trasmissione delle idee e dei progetti
dell@ssociazione, nonché il principale strumento di comunicazione interna.

A questo fine si istituisce un delegato al sito internet, il cui ruolo principale e quello di
coordinare i rapporti tra l@ssociazione ed il sito stesso, nonché di incoraggiare, promuovere e
sostenere iniziative che mirino a migliorare e valorizzare questo importante strumento di
comunicazione.

I) l@ssociazione mira a rendere noti i suoi scopi e le sue finalita alla piu vasta platea possibile,
nonché ad instaurare proficue collaborazioni con chiunque, ente pubblico o privato,
associazione o cittadino, condivida gli stessi fini e persegua gli stessi obiettivi dell©
associazione. Al fine di veicolare al meglio fini e obiettivi dellCassociazione ed assicurare la
maggiore visibilita possibile alla stessa viene creata una delega alla stampa e ai mezzi di
comunicazione.

m) L@ssociazione ritiene parte fondamentale della sua missione la presenza sul territorio
della Locride, da raggiungere tramite I' attuazione di attivita ed iniziative che abbiano
come oggetto la promozione, lo sviluppo e la valorizzazione della nostra stupenda
terra. Al fine di incentivare, promuovere e coordinare le iniziative che abbiano come oggetto
al territorio della Locride e siano coincidenti coi fini e gli obiettivi dell@associazione si crea
una delega alle politiche territoriali.

TITOLO Il - SOCI

Articolo 5
Giovani Locride € un associazione aperta: essa si prefigge lo scopo di aumentare il numero
dei suoi membri, al fine di rendere piu efficace la sua azione di facilitare il raggiungimento dei
fini che essa si pone o si porra.
A questo scopo viene istituita la figura del delegato alle adesioni, che si occupa in primis di
reclutare nuovi membri tra i giovani della Locride; tuttavia ogni membro dell’associazione ha il
diritto di proporre nuovi candidati membri dell@ssociazione, comunicando il nominativo al
delegato alle adesioni.
Indifferentemente dall©origine della candidatura (sia essa effettuata da un membro o dal
delegato alle adesioni) essa dovra essere nel minore tempo possibile pubblicata sul sito
internet; dal giorno della comunicazione ad opera del delegato alle adesioni ci sara un
periodo di quindici giorni durante il quale i membri dellCassociazione potranno un eventuale
dissenso motivato sulla candidatura.
Nel caso non venga espresso alcun dissenso motivato nei quindici giorni seguenti la
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comunicazione ufficiale, il candidato diventa a tutti gli effetti membro dell@ssociazione.

Nel caso in cui venga espresso un dissenso sul candidato é il presidente a decidere se la
necessaria motivazione sia da considerare valida o nulla. L@ventuale parere di mancanza di
motivazione sul dissenso sancisce l@mmissione del candidato nellCassociazione. Un parere
di ammissibilitd della questione di dissenso, basata non sulla personale valutazione dei fatti
ma sull@ccertamento dellCeffettiva esistenza di una motivazione, comporta la necessita di
una votazione sull®ammissione del candidato membro da parte dei componenti dell©
associazione, con le modalita e i tempi ritenuti piu opportuni dal Presidente.

Articolo 6
L’Associazione €& aperta a chiunque ne condivide gli scopi e manifesta l'intenzione
all’'adesione mediante il pagamento della quota sociale e I'accettazione della tessera e abbia
un’eta compresa trai 14 ed i 30 anni.

Articolo 7
Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente le quote di adesione per I'anno sociale.
Le prestazioni fornite dai soci sono normalmente a titolo gratuito, salvo che non risulti loro
affidato un incarico professionale o altro incarico retribuito per delibera del Consiglio Direttivo.
Ogni socio ha diritto ad un solo voto, indipendentemente dalla quota associativa versata.
Possono essere ammessi a far parte dell’associazione in qualita di soci sostenitori, a giudizio
insindacabile dei soci fondatori, amministrazione pubbliche, organizzazioni ed enti, persone
fisiche e persone giuridiche che, senza acquisire i diritti e gli obblighi dei soci fondatori,
intendono incoraggiare e sostenere lattivita dell’associazione con apporti di volta in volta
consensualmente determinati,
Ad essi verra inviata una relazione annuale dell’attivita.

TITOLO IV — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 8
Sono organi dell’Associazione:
A) Assemblea dei soci;
B) Il Consiglio Direttivo
C) Il Presidente
Tutte le cariche hanno durata triennale e possono essere riconfermate

Articolo 9
L’ Assemblea dei soci e composta da tutti gli iscritti ed € organo sovrano dell’Associazione.
L'assemblea convocata almeno due volte allanno entro il mese di agosto e di dicembre per
verificare I'attivita svolte, approvare il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo, eleggere i
membri scaduti del Consiglio Direttivo e dare le linee programmatiche all’Associazione.
L’Assemblea e convocata in via ordinaria dal Presidente; in via straordinaria puo essere
richiesta dalla maggioranza del Consiglio Direttivo o dal 30% dei soci.
L'assemblea deve essere convocata mediante affissione di un avviso presso la sede sociale,
sul sito e sul forum almeno 15 giorni prima, e con comunicazione tramite e-mail 0 sms,
inviate 15 giorni prima.
L’Assemblea €& validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piu uno degli associati, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei presenti.
Ogni socio ha diritto ad un solo voto ed € ammessa al massimo una sola delega per socio.
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Articolo 10

Il Consiglio Direttivo & costituito da un minimo di 7 componenti (Presidente, Vicepresidente,
Segretario, Tesoriere, due delegati scelti dal Presidente,membro scelto dallAssemblea
tramite votazione)ad un massimo di n membri dispari(Consiglio Direttivo “minimo” testé
indicato piu un numero in ogni caso non superiore ad un sesto del numero degli associati),
scelti tra i soci del’Assemblea generale tramite elezione, che restano in carica un triennio e,
in caso di recesso anticipato, saranno sostituiti dai soci che, nell’'ultima assemblea abbiano
conseguito un numero di voti immediatamente inferiore a quello dai soci eletti.

Non puo essere eletto come membro del direttivo chiunque sia iscritto ad un partito o
movimento politico, o sia stato iscritto negli ultimi due anni

Articolo 11

Il Consiglio Direttivo, nei limiti di quanto stabilito dal’Assemblea, € investito dai piu ampi
poteri per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri da seguire per il conseguimento
degli scopi sociali, per l'attuazione delle delibere programmatiche assembleari e per la
direzione ed amministrazione dell’Associazione.

Articolo 12

Il Presidente convoca il Consiglio almeno una volta ogni due mesi, tramite affissione in Sede
e/o avviso su sito e sul forum della convocazione e dell’'ordine del giorno almeno 15 giorni
prima.

| Consiglieri riceveranno inoltre comunicazione tramite e-mail/sms almeno 15 giorni prima.

Articolo 13

Al fine di garantire all©associazione una maggiore efficacia e capacita decisionale si
scegliera ogni tre anni un presidente ed un vice-presidente. La scelta avviene mediante
votazione in sede di assemblea.

Articolo 14

Il ruolo del presidente e quello di coordinare le attivita dellCassociazione, promuovere attivita
ed iniziative ritenute utili ai fini da essa postisi, egli € inoltre "ambasciatore dell@ssociazione”
presso l@sterno.

Articolo 15

Hanno diritto a votare per I'elezione del presidente tutti i membri dellG@ssociazione.
Articolo 16

Ha diritto a candidarsi alla carica di presidente qualunque membro dell’ associazione che
risulti iscritto alla stessa da non meno di un anno (da calcolare dalla data in cui egli diviene a
pieno titolo membro dell’associazione al giorno in cui si svolgono le elezioni), che abbia
compiuto i 18 anni di eta e non sia iscritto ad un partito o movimento politico, e non lo sia
stato negli ultimi due anni.



Articolo 17

LCelezione si tiene col sistema del voto segreto mediante I@dicazione sulla scheda di un
solo nome (e necessariamente uno solo, pena l@nnullamento del voto) tra quelli dei candidati
alla carica di presidente. La candidatura e vincolata alla presentazione di un breve
programma sulle priorita dellCassociazione che, seppur non vincolante, dovra dare le linee
guida per il triennio nel quale il candidato vincitore sara presidente.

Viene nominato presidente il candidato che riceve piu preferenze. Il secondo per numero di
voti ricevuti viene nominato vice-presidente.

In caso alla elezione si presenti un solo candidato egli o ella nominato presidente ha il diritto
di scegliere personalmente il suo vice tra i membri dell@ssociazione.

Nel caso di un ex-aequo tra due o piu candidati si procede ad un altra votazione escludendo
gli altri candidati (se presenti), in caso si ripeta la situazione di parita anche nella successiva
votazione la sessione viene sospesa ed aggiornata alla prima data disponibile.

Articolo 18
Il presidente puo , in casi di assoluta eccezionalita, essere messo sotto accusa con una
mozione che, per ritenersi valida, deve essere sottoscritta da almeno un terzo dei membri
dell@ssociazione.
La messa in stato d@ccusa deve essere motivata e causata da una violazione dello statuto o
dello spirito dellG@ssociazione.
Una commissione composta dal vicepresidente, i delegati e da cinque membri
dell@ssociazione estratti a sorte valuta (decidendo con un voto a maggioranza semplice) la
legittimita e la fondatezza della motivazione.
Nel caso la messa in stato d@ccusa venga rigettata il procedimento decade.
Se la questione viene giudicata dalla commissione legittima e fondata la questione viene
sottoposta al voto del plenum dei membri dell€associazione, che sentiti membri accusatori e
difesa del presidente decide con una votazione a maggioranza semplice, la colpevolezza o |1©
innocenza del presidente riguardo le accuse sportegli o sportele.
Se l@ssemblea giudica il presidente non colpevole, il procedimento decade.
Se invece il presidente viene giudicato colpevole viene immediatamente rimosso dall©
incarico.
Il vicepresidente viene nominato reggente fino alle seguenti elezioni, che devono svolgersi a
prima data disponibile.
Il nuovo presidente ha facolta di scegliere i nuovi delegati, o di confermare uno o piu dei
delegati scelti dal presidente decaduto.

Articolo 19

I VICEPRESIDENTE e parte integrante del direttivo e coadiuva e sostituisce il
PRESIDENTE in caso di assenza o impedimento.



Articolo 20

Il tesoriere e responsabile della contabilita dell’associazione.

Egli viene nominato dal presidente resta in carica per 3 anni. L’incarico puo essere rinnovato
per non piu di due volte consecutive (dunque un totale di 6 anni).

La carica di tesoriere e incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno dell’associazione.
Non puo inoltre ricoprire la carica di tesoriere chi sia o sia stato negli ultimi due anni iscritto
ad un qualsiasi partito o movimento politico.

Articolo 21

Il Segretario viene nominato dal Presidente e resta in carica per tutta la durata della
Presidenza che I'ha nominato.

Ha il compito di redigere i verbali delle periodiche assemblee dell’Associazione.

Inoltre fa anche esso parte del direttivo.

Articolo 22

L@ssociazione si dota inoltre di delegati, scelti dal Presidente tra i membri dell’'associazione.

Il numero di delegati e inizialmente di tre, con delega rispettivamente: "al sito Internet,alla
stampa e alle comunicazioni”, "alle politiche territoriali" e "alle adesioni".

La funzione dei delegati € quella di supportare I@attivita del presidente nei settori di loro
competenza.

Il presidente ha la facolta di creare nuove deleghe.

Il numero massimo di deleghe che possono essere create durante un mandato é di due.

Il numero dei delegati non puo inoltre mai superare 1/6 degli iscritti all@ssociazione.

Non puo ricoprire il ruolo di delegato chiunque sia iscritto ad un partito o movimento politico, o

sia stato iscritto negli ultimi due anni.

Articolo 23

In casi di estrema eccezionalita i delegati possono essere messi in stato di accusa, con
modalita e procedure identiche a quelle gia indicate per il presidente (Art. 18 ).

Il delegato che risulti sfiduciato dal plenum dei membri deve essere sostituito nel minor tempo
possibile da un nuovo delegato, scelto sempre dal presidente.



TITOLO V - IL PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO
Articolo 24

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:
- quote associative e contributi aderenti;
- sovvenzioni e contributi di privati, singoli o istituzioni,nazionali o esteri;
- sovvenzioni e contributi dal’Unione Europea, dello Stato, di istituzioni o di enti pubblici,
nazionali o esteri;
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali e occasionali;
- contributi e rimborsi spese studi e lavori eseguiti su incarico di terzi;
- donazioni, lasciti e rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'associazione a
gualunque titolo.

Articolo 25

L’esercizio finanziario va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Il rendiconto consuntivo e preventivo sono sottoposti, annualmente all’'approvazione
dellAssemblea.

Articolo 26

All'’Associazione e vietato distribuire , anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre Organizzazioni non lucrative di utilita sociale(Onlus) che per legge,
statuto o regolamento facciano parte della medesima e unitaria struttura.

L’'associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

TITOLO VI - REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO

Articolo 27
Eventuali modifiche del presente Statuto dovranno essere deliberate dall’'assemblea con una
maggioranza di due terzi degli associati.
L’assemblea e validamente costituita in prima e in seconda convocazione con la presenza di
almeno due terzi piu uno degli associati.

Articolo 28
In caso di scioglimento, per qualunque causa, I'associazione ha I'obbligo di devolvere il suo
patrimonio ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale( Onlus) o a fini di pubblica
utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre
1996 n.662 salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Lo scioglimento dell’associazione viene deliberato dall’lassemblea generale dei soci con |l
voto dei due terzi piu uno degli aventi diritto.



TITOLO VII — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 29
Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto, trovano applicazione le norme
stabilite dal Codice Civile e dalla normativa vigente.

LOCRI, Li 28/12/2004
FIRME DEI FONDATORI



